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PROT. N° DEL

Campo di potenziamento:
(Vd. Tabella Allegata)

Tipologia : Riportare il codice dalla scheda “Criteri di progettazione” allegata

1 Denominazione del Progetto Triennale e sua descrizione sintetica  (Max. 30 righe)

2 Responsabile del Progetto

Indicare il nome ed eventualmente la qualifica (doc, FS, responsabile di dipartimento, di commissione, ecc..)

3 Destinatari — Finalita -Bisogni Formativi

Indicare:

i destinatari cui si rivolge il progetto;

le finalita evidenziando a quali esigenze formative, in accordo con le finalita del P.O.F.dellistituto,
l'intervento intende dare risposte .

Descrizione della modalita di rilevazione delle esigenze formative e della motivazione dei
destinatari.

4 Obiettivi, risultati attesi, indicatori di risultato e contenuti

Indicare gli obiettivi formativi :

Gli obiettivi che si intendono perseguire espressi in termini di conoscenze, abilita, competenze,
concrete e misurabili (ESEMPIO di Obiettivo riferito al Progetto Lettura:e Conoscere le proposte piu
recenti dell’editoria per ragazzi in Italia );

| risultati_attesi: indicare quale ricaduta formativa a favore dei destinatari ci si attende, sia in
collegamento con le attivita curricolari che con altre iniziative assunte dalla Scuola; Prevedere
risultati misurabili in termini anche quantitativi di miglioramento, da rilevare attraverso il sistema di
monitoraggio e valutazione attuato dal docente (ESEMPIO di Risultato Atteso riferito al Progetto
Lettura: e conoscenza di tutte le pubblicazioni per ragazzi dell'editoria italiana degli anni 2016-17 ;
lettura estensiva di almeno 2 testi ).

Indicatori di risultato: indicare quantita/elementi misurabili che possano rispecchiare gli effetti piu
significativi del progetto sui destinatari/beneficiari quale riflesso dei risultati attesi. Bisogna, stabilire
una base di partenza da cui iniziare a lavorare, infroducendo i target da raggiungere definendo
meccanismi e momenti specifici di raccolta e gestione dei dati al fine di poterne misurare i progressi
(con i monitoraggi) (ESEMPIO di Indicatore di Risultato riferito al Progetto Lettura: eScelta
condivisa dei testi da far leggere ai ragazzi nel corrente a.s. con partecipazione di almeno il 30%
degli insegnanti di lettere del Dipartimento (target da raggiungere) (ESEMPIO di Target da
raggiungere riferito al Progetto Lettura: aumento del % dei libri letti dagli alunni, rispetto al loro
punto di partenza; coinvolgimento a vario titolo del 5% in piu di allievi rispetto al’anno precedente)

I contenuti fondamentali in sintesi
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5 Durata e articolazione del progetto nell'’Anno in corso

e Descrivere l'arco temporale nel quale il progetto si attua, specificando le ore necessarie e la
collocazione oraria (antimeridiana/pomeridiana).

e lllustrare le fasi operative del progetto individuando le attivita da svolgere nell' anno finanziario in
Corso.

o E’auspicabile la presentazione di un diagramma di GANTT

6 Metodologie e strumenti

e Indicare le scelte metodologie che si intendono utilizzare
e Indicare le risorse logistiche ed organizzative che si prevede di utilizzare
o FElencare gli acquisti da effettuare ( materiali e servizi occorrenti)

Descrizione e quantita acquisti MATERIALI/SERVIZI Costo approssimativo

Totale

7 Risorse umane
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8 Modalita di valutazione degli esiti

Indicare gli strumenti di valutazione, le modalita di valutazione delle ricadute (in ambito curricolare e/o
extracurricolare) e le modalita di comunicazione degli esiti agli interessati.

9 Modalita per il monitoraggio del percorso

Riportare:
e Gliindicatori quantitativi e qualitativi, nell'ottica del PDCA (Plan-Do-Ceck-Act) di Deming, su cui
verranno costruiti gli strumenti per i monitoraggi:

o INIZIALE (Rilevamento LIVELLI DI PARTENZA);
. IN ITINERE (CHECK con cui rilevare eventuali punti critici per rimodulare gli
interventi).
. FINALE (Accertamento RISULTATI DI MIGLIORAMENTO).
e |l Referente del Progetto, in collaborazione con la Commissione Qualita per il P.T.O.F. e |l
Nucleo Interno di Valutazione del PdM, utilizzera modelli concordati per rilevare il gradimento

dell'attivita
e Come si intendono utilizzare i risultati del monitoraggio nelle fasi in itinere e finale.

10 Modalita di pubblicizzazione e di disseminazione

Il progetto verra pubblicizzato e disseminato tramite:

e Divulgazione allinterno del Consiglio di Classe e degli Organi Collegiali per portare a
conoscenza tutto il personale scolastico delle finalita dell'iniziativa (obbligatorio);

e Informazione delle attivita del corso mediante sito web di Istituto o con altri mezzi idonei
concordati con il Dirigente scolastico (comunicazioni alla stampa locale, altro) (obbligatorio);

e Archiviazione e disponibilita del progetto e dei suoi materiali per gli anni scolastici successivi
(obbligatorio);

e Inserimento di tutte le fasi e dei contenuti del corso nella risorsa di calendarizzazione nel sito
web dell'lstituto (obbligatorio);

e Realizzazione di esame di certificazione e/o di un prodotto finale (testuale, multimediale,
teatrale, mostre,altro) (per accedere al credito formativo VD. Delibera del Collegio dei Docenti);

9
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e Partecipazione a eventi, concorsi/ olimpiadi/ gare locali, nazionali, internazionali (facoltativo);

e Altro.

Acireale ......./10/2017 Il Responsabile del Progetto

Prof./Prof.ssa

A cura della Commissione di Valutazione:
RISORSE AUTORIZZATE

Numero di ore retribuite per Docenza Interna (DI)

Numero di ore Funzionali all’Insegnamento  (FI)

Numero di ore retribuite per Esperto esterno (EE)

Numero di ore da attribuire ad eventuale organico dell'autonomia nell’ambito dell’orario di
servizio

Numero di ore retribuite per personale ATA

Risorse varie e materiale di consumo Euro
Autobus per visite Euro
Altro Euro




